STATUTS DE L’ASSOCIATION

« Les Universités de la Biodiversité »

ARTICLE 1ER - DENOMINATION

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du ler
juillet 1901 et le décret du 16 aoGt 1901, ayant pour intitulé : Les Universités de la
Biodiversité, et couramment désignée par « les UB ».

ARTICLE 2 - BUT ET OBJET
Cette association a pour objet :

- de vulgariser les connaissances scientifiques sur la biodiversité aquatique, marine et
terrestre, a la destination du grand public ;

-de favoriser la transversalité entre les différents domaines de la science du vivant avec
des scientifiques, des experts, des enseignants et autres acteurs du secteur public et privé.

Aux moyens de :

- D’un colloque-séminaire annuel éponyme, de conférences, de manifestations culturelles, de
formations, de mises en réseau, de communications médias,

- D’actions favorisant la connaissance des questions relatives 3 I’environnement, aux
ecosystemes, a la protection de la biodiversité, par des visites de terrain, ou la participation
d’experts, d’universitaires, de scientifiques.

- D’actions de formation ou de communication et de sensibilisation dans les lieux de partage

de savoirs et de partage de connaissances,

- De supports de communication sur le theme de I'eau et de la biodiversité et tout sujet lié au
climat et a ’environnement,

- De vente de revues, de publications, d’ouvrages et d’objets en matériaux recyclés :

Et de tout autre moyen utile a la poursuite de son objet.

Elle vise plus globalement, une éducation populaire et spécialisée sur les questions
d’environnement et de développement durable dans un esprit de complémentarité avec les
structures existantes publiques ou privées.

Article 3 - SIEGE SOCIAL

Le siege social est fixé en Charente-Maritime, dans les locaux du Forum des Marais
Atlantiques, 2 Quai aux Vivres, 17300 Rochefort.

Il pourra étre transféré par simple décision du conseil d'administration.
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Article 4 - DUREE

La durée de |'association est illimitée.
Article 5 - COMPOSITION
L'association se compose de :

a) Membres actifs ou adhérents
b) Membres bienfaiteurs : personnes physiques et personnes morales
c) Membres d'honneur : personnes physiques

Article 6 - ADHESION

S’agissant de I'adhésion des personnes physiques, I'association est ouverte a tous, sans
condition ni distinction. S’agissant de 'adhésion des personnes morales, pour faire partie de
I’association, elles doivent présenter une candidature soumise a I'approbation du Conseil
d’Administration.

Article 7 - MEMBRES — COTISATIONS

Sont membres actifs les personnes physiques et les personnes morales qui sont a jour de leur
cotisation dont les montants sont définis annuellement en Assemblée Générale ordinaire.

Sont membres bienfaiteurs ceux qui ont fait bénéficier I'association de dons ou de legs
nettement supérieurs a la cotisation annuelle.

Sont membres d'honneur ceux qui ont rendu des services signalés aux questions climatiques
et environnementales, ils sont dispensés de cotisations. Ces membres d’honneur sont
désignés par le Conseil d’Administration.

Seuls les membres a jour de leur cotisation annuelle ont le pouvoir de voter a I’Assemblée
Générale.

Article 8 - RADIATIONS

La qualité de membre se perd par :

- la démission ;

- |la déchéance de droits civiques ;

- la radiation prononcée par le Conseil d'Administration pour non-paiement de la cotisation
ou pour motif grave, l'intéressé(e) ayant été préalablement invité(e) par lettre recommandée
a regulariser sa situation ou a fournir des explications devant le bureau oralement ou par écrit.
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Article 9 - AFFILIATION

L'association « les UB » peut adhérer a d’autres associations, unions ou regroupements par
decision du Conseil d’Administration.

Article 10 - RESSOURCES

Les ressources de I'association comprennent des recettes privées et des subventions
publiques :

1 - Le montant des cotisations

2 - Les subventions de I'Etat, des collectivités territoriales et des établissements publics ainsi
que de I'Union Européenne.

3 - Les partenariats, les dons et legs.

4 - Toutes les ressources autorisées par les lois et réglements en vigueur, comme la vente de
revues, d’ouvrages, de publications, d’objets en matériaux recyclés.

Article 11 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'Assemblée Geénérale ordinaire comprend tous les membres de I'association a jour de leur
cotisation.

Elle se réunit au premier trimestre de chaque année.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de |'association sont convoqués par
les soins du ou de la Secrétaire. L'ordre du jour figure sur les convocations.

Le Président ou la Présidente, assisté(e) des membres du Conseil, d’Administration préside
I'assemblée et expose le rapport moral ou le rapport d’activité de I'association. Le Trésorier
ou la Trésoriere rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels et le prévisionnel
a I'approbation de I'Assemblée Générale.

L’Assemblée Générale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d’entrée 3 verser
par les différentes catégories de membres.

Ne peuvent étre abordés que les points inscrits a 'ordre du jour.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

L'Assemblée Générale délibére et vote valablement & la majorité simple des membres
présents ou représentés.

Chagque membre peut détenir deux pouvoirs au maximum.

Toutes les delibérations sont prises a main levée, exceptée I'élection des membres du
conseil d’administration.
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Les décisions des Assemblées Générales s'imposent a tous les membres, y compris absents
ou représentés.

Article 12 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si besoin est, ou sur la demande de la moitié plus un des membres inscrits, le Président ou la
Présidente peut convoquer une Assemblée Générale extraordinaire, suivant les modalités
prévues aux présents statuts et uniquement pour modification des statuts, la dissolution de
I"association ou pour des actes portant sur des immeubles.

Les modalités de convocation sont les mémes que pour I'Assemblée Générale ordinaire.

Les délibérations sont prises a la majorité des suffrages exprimés.

Article 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION

L'association est dirigée par un Conseil d’Administration composé de 6, 9 ou de 12 membres,
élus pour 3 années par l'assemblée générale et renouvelés par tiers chague année. Les

membres sont rééligibles.

Le Conseil étant renouvelé chague année par tiers, la premiére année, les membres sortants
sont désignés par tirage au sort.

La parité femme-homme sera appliquée autant que possible.

En cas de vacances, le Conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. |l
est procédé a leur remplacement définitif par la plus prochaine Assemblée Générale. Les
pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a l'expiration le mandat des membres

remplacés.

Le Conseil d'Administration se réunit au moins une fois tous les six mois, sur convocation du
Président ou de la Présidente, ou a la demande du quart de ses membres et ne s’interdit pas
de se réunir a distance autant que de besoin.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des lors que le quorum de la moitié de ses
membres est atteint ; en cas de partage, la voix du Président ou de la Présidente est
prépondérante.

Tout membre du Conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives sera
considéré comme démissionnaire.

Le Conseil d’Administration délégue le pouvoir de gérer les fonds de I’association, au
trésorier diment habilité par le Conseil pour encaisser et décaisser les fonds. L’engagement
des dépenses nécessitera la validation préalable du ou de la Présidente ou d’un ou d’une
Vice-Presidente et du ou de la Trésoriére dés le premier euro.
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Article 14 - COMITE D’ORIENTATION ET D’EXPERTISE

L'association est constituée d’un comité d’Orientation et d’expertise composé au minimum
de 5 membres.

Le ler Comité d’Orientation est validé par le Conseil d’Administration qui désignera un
Président ou une Présidente du Comité d’Orientation. Par la suite, le Comité d'Orientation
désignera, en son sein, un Président ou une Présidente pour 3 ans.

Le Président ou la Présidente est associé de droit au Conseil d’Administration ou il siege sans
droit de vote, sauf a cumuler les fonctions d’administrateur, ce qui n’est pas incompatible.

Le Président ou la Présidente peut se faire représenter au Conseil d’Administration par le
membre du Comité d’Orientation de son choix.

Le Comité d’Orientation se réunit une a deux fois par an a distance ou en présence des
membres.

Son objet est de proposer des orientations et contenus scientifiques a I'association, de valider
le contenu scientifique de toutes les communications.

Charge a ses membres de proposer des nominations a la validation du Conseil
d’Administration.

Article 15 - BUREAU
Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres, un Bureau composé :

1) Un-e- Président-e-;

2) d’'un-e- ou deux vice-Président-e-s ;
3) d’un-e- Secrétaire

4) d’'un-e Secrétaire adjoint

5) d’un-e- trésorier-e-

Le renouveélement du Bureau se fait chaque année, a l'issu du renouvellement du Conseil
d’Administration. Le Président ou la Présidente élu(e) propose une composition d’un bureau
au vote du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix dés lors que le quorum de la moitié des
membres est atteint ; en cas de partage, la voix du Président ou de la Présidente est
prépondérante.
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ARTICLE 16 — INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du Conseil d’Administration, du Conseil
d'Orientation et du Bureau, sont bénévoles. Seuls les frais occasionnés par I'accomplissement
des mandats sont remboursés sur justificatifs, selon des modalités définies par le Conseil
d’Administration.

Le rapport financier présenté a I'’Assemblée Générale ordinaire indique, par bénéficiaire, les
remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.

ARTICLE 17 - REGLEMENT INTERIEUR

Un reglement intérieur peut étre établi par le Conseil d'Administration, qui le fait alors
approuvé par I'Assemblée Générale.

Ce reglement éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts,
notamment ceux qui ont trait a I'administration interne de |'association.

Article 18 - DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues a I'article 12, un ou plusieurs
liquidateurs sont nommés, et I'actif net, s'il y a lieu, est dévolu a une association ayant des
buts similaires conformément aux décisions de I'Assemblée Générale extraordinaire qui
statue sur la dissolution. L’actif net ne peut étre dévolu 8 un membre de I’association, méme
partiellement, sauf reprise d’'un apport.

Article — 19 LIBERALITES :

Le rapport et les comptes annuels, tels que définis a I'article 11, sont adressés chaque année
au Préfet du département.

L'association s'engage a presenter ses registres et piéces de comptabilité sur toute réquisition
des autorités administratives en ce qui concerne I'emploi des libéralités qu’elle serait
autorisee a recevoir, a laisser visiter ses établissements par les représentants de ces autorités
compétents et a leur rendre compte du fonctionnement desdits établissements.

Fait a Rochefort, le 05 avril 2022 / ’j

Frédérique Tuffnell - Jean- ﬁ
Présidente Vice-Président

Signatures de deux représentants (nom, prénom et fonction) au minimum, nécessaires pour
la formalité de déclaration de I’association




